
 

 

  



 

 

பிரதைர ்அலுவலகை், PMO PM Office 
பிரதமர ்நசயலகம் 
 

• பிரதைர ்அலுவலகை் 1977ஆை் ஆண்டு வமர பிரதைர ்

தசயலகைாக (Prime Minister's Secretariat)ச ்தசயல்பட்டு வந்தது.  

Prime Minister's Secretariat 

 

• The Prime Minister's Office functioned as the Prime Minister's 

Secretariat until 1977. 



• 1946 தசப்டை்பர ்ைாதை் துவக்கப்பட்ட இந்த தசயலகை் 

இரண்டு முக்கியப் பணிகமளச ்தசய்து வந்தது:  

   1. பிரதைர,் குடியரசுத் தமலவர,் அமைசச்ரக்ள், ஆளுநரக்ள், 

முதலமைசச்ரக்ள், தவளி நாட்டு அரசாங்கப் பிரதிநிதிகள் 

ரபான்ரறாருடன் ததாடரப்ு தகாள்ள உதவி தசய்தது.  

  2. தபாது ைக்களிடமிருந்து பிரதைருக்கு வருை் 

விண்ணப்பங்கமளயுை், ரவண்டுரகாள்கமளயுை் 

திறமையாகக் மகயாள்வதற்கு உதவிற்று. 

 

பிரதமர் அலுவலகம் 

• காலப் ரபாக்கில் பிரதைரின் அதிகாரங்களுை், 

தபாறுப்புகளுை், நடவடிக்மககளுை் அதிகரிக்கரவ 

தசயலரக்ளின் எண்ணிக்மகயுை் அதிகரித்தது.  

• 1977ஆை் ஆண்டு தைாராரஜ்ி ரதசாய் தமலமையில் ஜனதா 

அரசாங்கை் (Janata Government) அமைக்கப்பட்டவுடன் பிரதைர ்

தசயலகத்தின் அதிகாரங்களுை், பணிகளுை் தவகுவாகக் 

குமறக்கப்பட்டன.  

• அது ைட்டுைல்ல; பிரதைர ்தசயலகை் பிரதைர ்அலுவலகை் 

என்று தபயர ்ைாற்றை் தசய்யப்பட்டது.  

• பின்னர ்வந்த பிரதைரக்ளான இந்திரா காந்தியுை், இராஜீவ் 

காந்தியுை் பிரதைர ்அலுவலகை் என்ற தபயமர ைாற்றாைல் 

பறிக்கப்பட்ட அதிகாரங் கமள மீட்டு ரைலுை் 

பலப்படுத்தினர!்  

• பிரதைருக்கு உதவுகிறது. 

• பிரதைருக்கு அவரத்ை் தசயலக உதவிகமளயுை் முக்கியைான 

ஆரலாசமனகமளயுை் வழங்குகிறது. 

• ரைல் ைட்ட அளவிலான இந்திய அரசாங்கத்தின் தகாள்மக 

முடிவுகமள எடுப்பதில் முக்கியப் பங்கு வகிக்கிறது. 

• அரசியலமைப்பு சாரா அமைப்பாகுை். 

• இந்திய அரசாங்கதத்ின் துமறக்கான 

அந்தஸ்துதகாண்டுள்ளது. 

• 1947 முதல் தசயல்பாட்டிற்கு வந்தது. 

• 1977 வமரயிலுை் பிரதைரின் தசயலகை் என அமழக்கப்பட்டது. 

• தைாராரஜ்ி ரதசாய் அமைசச்ரமவயால் தபயரை்ாற்றை் 

தசய்யப்பட்டது. 

• This Secretariat, established in September 1946, performed two 

main functions: 

1. It facilitated communication with the Prime Minister, the 

President, ministers, governors, chief ministers, and representatives 

of foreign governments.  

2. It assisted in efficiently handling applications and requests 

received by the Prime Minister from the general public. 

 

Prime Minister's Office 

• Over time, as the Prime Minister's powers, responsibilities, and 

activities increased, the number of secretaries also increased. 

• When the Janata Government, led by Morarji Desai, was formed 

in 1977, the powers and functions of the Prime Minister's 

Secretariat were significantly reduced. 

• Moreover, the Prime Minister's Secretariat was renamed the 

Prime Minister's Office. 

• Subsequent Prime Ministers, Indira Gandhi and Rajiv Gandhi, 

retained the name Prime Minister's Office but restored the 

curtailed powers and further strengthened the office! 

 

• Assists Prime Minister. 

• Provides secretariat assistance & crucial advice to PM. 

• Plays important role in decision making at top level of 

Government of India. 

• Extra constitutional body. 

• Has the status of a department of the Government of India. 

• Came into existence in 1947. 

• Till 1977 it was called Prime Minister's Secretariat (PMS). 

• Renamed by the Ministry of Morarji Desai. 

 

 



பிரதமர் அலுவலகத்திை் பணிகள்: 

1. ைத்திய அமைசச்கங்கள், துமறகள் .ைற்றுை் ைாநில 

அரசாங்கங்கள் இவற்றுடன் ததாடரப்ு தகாண்டு பிரதைர ்ஒரு 

அரசாங்கத்தின் தமலவராகத் தனது பணிகமள நிமறரவற்றிட 

உதவுகிறது. 

 

2. நிதி ஆரயாக் ைற்றுை் ரதசிய வளரச்ச்ிமய இவற்றின் 

தமலவராகத் தனது தபாறுப்புகமள நிமறரவற்றிட பிரதைருக்கு 

இவ்வலுவலகை் உதவுகிறது. 

 

3. பத்திரிக்மகத்துமற ைற்றுை் தபாதுைக்களுடன் நல்ல ைக்கட் 

ததாடரம்பப் ரபணிட பிரதைருக்கு உதவி புரிகிறது. 

 

4. பிரதைரின் கீழ் வருை் அமனத்து அலுவலல் நடவடிக்மக விதிகள் 

ைற்றுை் விவகாரங்கமளக் கவனித்துக் தகாள்கிறது. 

 

5. பிரதைரின் ஆமணக்காக முன் மவக்கப்படுை் 

விவகாரங்கள்/வழக்குகளில் விதிகள் அடிப்பமடயில் உதவி 

புரிகிறது. 

 

6. குடியரசுத் தமலவர ்ஆளுநரக்ள் ைற்றுை் தவளிநாட்டுத் தூதரக 

அலுவலகங்களுடன் நல்லுறமவப் ரபணுகிறது. 

 

7. பிரதைரின் 'சிந்தமனக் களஞ்சியைாகச'் தசயல்படுகிறது. 

எந்ததவாரு அமைசச்ருக்குை் அல்லது துமறக்குை் ஒதுக்கீடு 

தசய்யப்படாத விவகாரங்கமளக் கவனித்துக் தகாள்கிறது. 

 

8. எனினுை் பிரதைர ்தமலவராக உள்ள ரகபினட் ததாடரப்ான 

விவகாரங்களுக்கு தபாறுப்பு ஏற்பதில்மல. ரகபினட் ததாடரப்ான 

விவகாரங்கமளக் மகயாளுவதற்கு ரகபினட் தசயலகை் தனிரய 

உள்ளது. இதுவுை் பிரதைரின் வழிகாட்டுத அடிப்பமடயிரலரய 

தசயல்படுகிறது. 

 

9. ஒரு அரசாங்கத்தின் தமலவராகப் பிரதைர ்தனது அமனத்துப் 

தபாறுப்புகமளயுை் நிமறரவற்றிட உதவுகிறது. 

Functions of Prime Minister's Office 

 

1. Assists the prime minister in his overall responsibilities as head 

of the government, in maintaining communication with the central 

ministries/departments and the state governments. 

 

2. Helps the prime minister in his responsibilities as chairman of 

the Niti Aayog and the National Development Council. 

 

3. Looks after the public relations of the prime minister like contact 

with the press and general public. 

 

4. Deals with all references, which under the Rules of Business have 

to come to the Prime Minister. 

 

5. Provides assistance to the Prime Minister in the examination of 

cases submitted to him for orders under prescribed rules. 

 

6. Maintains harmonious relationship with the President, Governors 

and foreign representatives in the country. 

 

7. Acts as the 'think tank' of the Prime Minister. It deals with all 

such subjects that are not allotted to any department/ministry. 

 

8. It is not concerned with the responsibility of the Prime Minister 

as the chairman of the union cabinet. The cabinet cases are directly 

dealt by the cabinet secretariat, which also functions under the 

direction of the prime minister. 

 

9. Assists PM, in his overall responsibilities as head of government. 



அலமசச்ரலவ (Council of Ministers) 

 

• இந்திய அரசியல் அமைப்புச ்சட்டத்தின் 74ஆவது சரத்தில் 

பிரதைமரத் தமலவராகக் தகாண்ட அமைசச்ரமவ என்று 

குறிப்பிடப் பட்டுள்ளது.  

• இந்த சரத்து அமைசச்ரமவயின் தகுநிமல (Status)மயத ்

ததளிவுபடுத்துகிறது.  

• அமைசச்ரமவ ஆடச்ி உரிமை தபற்றது.  

• இதன் ஆரலாசமனமயக் குடியரசுத் தமலவர ்நிராகரிக்க 

முடியாது.  

• நாடாளுைன்றை் கமலக்கப்பட்டாலுை் அமைசச்ரமவ 

தசயல்படுை்!  

• சுருங்கக் கூறின் அமைசச்ரமவரய நாடாளுைன்ற அரசியல் 

அமைப்பு முமறயின் முதுதகலுை்பாகுை். 

Council of Ministers 

 

• Article 74 of the Indian Constitution mentions a Council of 

Ministers headed by the Prime Minister. 

• This article clarifies the status of the Council of Ministers. 

• The Council of Ministers is vested with governing authority. 

• The President cannot reject its advice. 

• The Council of Ministers continues to function even if Parliament 

is dissolved! 

• In short, the Council of Ministers is the backbone of the 

parliamentary system of government. 

நியமைம் 

 

• அரசியல் அமைப்புச ்சட்டத்தின் 75ஆவது சரத்து அமைசச்ர ்

களின் நியைனை், பதவி ஏற்பு, தபாறுப்பு, ஊதியை், சலுமககள் 

பற்றிக் கூறுகிறது.  

• பிரதைர ்ததரிவு தசய்யுை் அமைசச்ரக்மளத்தான் குடியரசுத் 

தமலவர ்நியமிக்கிறார.்  

• தபாதுவாக அமைசச்ராக நியமிக்கப் படுபவர ்

நாடாளுைன்றத்தின் ஒரு அமவயின் உறுப்பினராக இருக்க 

ரவண்டுை். ைக்களமவ உறுப்பினராகத்தான் இருக்க ரவண்டுை் 

என்ற அவசியமில்மல.  

• நாடாளுைன்ற அமவ உறுப்பினர ்இல்லா விட்டாலுை் பிரதைர ்

ஒருவமர அமைசச்ராக நியமிக்கலாை்! அப்படி நியமிக்கப்படுை் 

அமைசச்ர ்நியமிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 6 ைாதங் களுக்குள் 

நாடாளுைன்ற அமவகளில் ஒன்றில் உறுப்பினராகி விட 

ரவண்டுை். இல்மலரயல் நியைன அமைசச்ரின் பதவி பறிரபாய் 

விடுை்!  

• அமைசச்ர ்எந்த அமவயில் உறுப்பினராகின்றாரரா அந்த 

அமவயில்தான் அவருக்கு வாக்களிக்குை் உரிமை உண்டு.  

• எனினுை் அவர ்ைற்தறாரு அமவயின் விவாதங்களிலுை் 

நடவடிக்மககளிலுை் பங்ரகற்கலாை். 

Appointment 

 

• Article 75 of the Constitution deals with the appointment, oath of 

office, responsibilities, salaries, and allowances of ministers. 

• The President appoints only those ministers who are chosen by 

the Prime Minister. 

• Generally, a person appointed as a minister must be a member of 

one of the Houses of Parliament. It is not necessary that they be a 

member of the Lok Sabha (House of the People). 

• Even if a person is not a member of Parliament, the Prime 

Minister can appoint them as a minister! Such a minister must 

become a member of one of the Houses of Parliament within 6 

months of their appointment. Otherwise, the appointed minister 

will lose their position! 

• A minister has the right to vote only in the House of which they 

are a member. 

• However, they can participate in the debates and proceedings of 

the other House. 



பதவி ஏற்பு 

 

• பிரதைரால் நியமிக்கப்படுை் அமைசச்ர ்பதவிப் தபாறுப்பு 

ஏற்பதற்கு முன் பதவிப் பிரைாணமுை் இரகசியப் பாதுகாப்புப் 

பிரைாணமுை் (Oaths of office and secracy) எடுத்துக் தகாள்ள 

மவக்கிறார.் அதாவது குடியரசுத் தமலவரின் தசால் வழி 

அவருக்கு ரவண்டுை்.  

• குடியரசுத் தமலவர ்இப்பிரைாணங்கமள தசய்து முன் 

பதவிப் பிரைாணை் எடுத்துக் தகாள்ளாத அமைசச்ர ்பதவிப் 

தபாறுப்ரபற்க இயலாது. 

 

 

Taking Office 

 

• Before assuming office, ministers appointed by the Prime 

Minister are required to take the oath of office and the oath of 

secrecy. That is, they must act according to the President's 

instructions. 

• The President administers these oaths, and a minister 

cannot assume office without first taking the oath of office. 

பதவிப் தபாறுப்பு 

 

இருவமகப் தபாறுப்புகள் 

 

• அமைசச்ரக்ளுக்கு இருவமகப் தபாறுப்புகள் உண்டு  

• 1. தனிப் தபாறுப்பு (Individual Responsibility).  

• 2. கூட்டுப் தபாறுப்பு (Collective Responsibility).  

• இவ்விருவமக தபாருப்புகளுக்குை் சரத்து 75இல் ததளிவாகக் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன. 

 

1.தைிப் நபாறுப்பு 

• ஒவ்தவாரு அமைசச்ருை் தபாது ைக்களின் பிரதிநிதி.  

• தபாதுநல ஊழியர ்(Public Servant).  

• இவர ்ஒரு ததாழில்வழி அரசியல்வாதி (Professional Politician).  

• அரசியல் அறிவுை் அனுபவமுை் தபற்றவர.்  

• திறத் ததாழிலாளர.் அதாவது அரசியரல இவரது முழு ரநரத் 

ததாழில். இவரிடமிருந்து ைக்கள் நிமறய 

எதிரப்ாரக்்கின்றனர.்  

• ைக்களின் ரதமவமயப் பூரத்்தி தசய்வரத இவரது கடமை; 

தபாறுப்பு. 

• பிரதைர ்ஒவ்தவாரு அமைசச்ருக்குை் அவரது அறிவு, ஆற்றல், 

அனுபவை் ஆகியவற்றுக்ரகற்ப இலாகா அல்லது 

இலாக்காக்கமள ஒதுக்கிக் தகாடுக்கிறார.்  

Official Responsibilities 

 

Two Types of Responsibilities 

 

• Ministers have two types of responsibilities: 

• 1. Individual Responsibility 

• 2. Collective Responsibility 

• These two types of responsibilities are clearly specified in       

Article 75. 

 

1. Individual Responsibility 

• Every minister is a representative of the public. 

• A public servant. 

• He is a professional politician. 

• He possesses political knowledge and experience. 

• A skilled professional; that is, politics is his full-time profession. 

The people expect a lot from him. 

• Fulfilling the needs of the people is his duty and responsibility. 

• The Prime Minister allocates portfolios or departments to each 

minister according to their knowledge, ability, and experience. 



• ஒவ்தவாரு அமைசச்ருை் அவருக்கு ஒதுக்கப்பட்ட 

இலாகாவுக்குரிய தகாள்மக முடிதவடுக்கிறார.் அந்த 

முடிவுக்கு அவர ்முழுப் தபாறுப்பு ஏற்கிறார.் இக்தகாள்மக 

முடிவு வாய்வழியாக இல்லாைல் எழுத்து பூரவ்ைாகவுை் 

தவளிப்பமட யாகவுை் இருக்க ரவண்டுை்.  

• அமைசச்ர ்அவரது துமறச ்தசயலமரக் கலந்து ஆரலாசிதத் 

பின் முடிதவடுக்கிறார.் இவ்வாறு முடிதவடுக்குை் ரபாது 

அமைசச்ருக்கு ைனத் ததளிவுை், இை்முடிவால் ஏற்பட கூடிய 

விமளவுகள் பற்றிய ததாமல ரநாக்குை் இருக்க ரவண்டியது 

இன்றியமையாதது.  

• அவசரப்பட்டு முடிதவடுத்து விட்டு நிதானைாக வருத்தப்படக் 

கூடாது.  

• சரியான புரிதல் இல்லாத, ைன ஊசலுமடய திறமையற்ற 

அமைசச்ர ்தனிப் தபாறுப்புக்கு அருகமதயற்றவர ்என்று 

குறிப்பிட்டுள்ளார ்தெரப்ரட்் ரைாரிசன் (Herbert Morrison 

• Each minister makes policy decisions for the department assigned 

to him. He takes full responsibility for that decision. This policy 

decision should be in writing and transparent, not merely verbal. 

• The minister makes decisions after consulting with his 

departmental secretary. When making such decisions, it is essential 

that the minister has mental clarity and foresight regarding the 

consequences of the decision. 

• He should not make hasty decisions and then regret them later. 

• Herbert Morrison has stated that an incompetent minister lacking 

proper understanding and having wavering thoughts is unworthy 

of individual responsibility. 

கூட்டுப் தபாறுப்பு 

• அரசியல் அமைப்புச ்சட்டத்தின் 75ஆவது சரத்து அமைசச்ர ்

களின் கூட்டுப் தபாறுப்பு பற்றி மிகத் ததளிவாகக் கூறியுள்ளது.  

• இக்கூட்டுப் தபாறுப்பு நாடாளுைன்ற அரசியல் அமைப்பு ைற்றுை் 

அரசாங்க முமறயின் அடிப்பமடயாகுை். 

•  ஒவ்தவாரு அமைசச்ருை் அவரது இலாகா அல்லது 

இலாக்காக்களுக்குத ்தனிப் தபாறுப்பு ஏற்கின்றார.்  

• எனினுை் அமைசச்ரக்ள் அமனவருை் நாடாளுைன்ற 

ைக்களமவக்குக் கூட்டுப் தபாறுப்புமடயவரக்ள்.  

• அதாவது அமைசச்ரக்ள் தசய்தக்க தசய்தமைக்குை் தசய்தக்க 

தசய்யாமைக்குை் கூட்டுப் தபாறுப்ரபற்க ரவண்டுை். ஏதனனில் 

அமைசச்ரக்ள் ஒரு அணியாக (Team) தசயல்படுகிறாரக்ள்; 

தசயல்பட ரவண்டுை். ஒன்றாக நீந்த ரவண்டுை்; நீந்தினாலுை் 

மூழ்கினாலுை் அணியாகச ்தசயல்பட ரவண்டுை்! 

• ைக்களமவயில் அமைசச்ரமவக்கு எதிராக நை்பிக்மகயில்லாத் 

தீரை்ானை் (No-Confidence Motion) நிமறரவற்றப்பட்டால் 

பிரதைமரத் தமலவராகக் தகாண்ட அமைசச்ரமவ 

உறுப்பினரக்ள் அமனவருை் பதவி விலகியதாக கருதப்படுவர.்  

• ஒவ்தவாரு அமைசச்ருை் தனிதத்னிரய பதவி விலக 

ரவண்டியதில்மல.  

Collective Responsibility 

• Article 75 of the Constitution clearly states the principle of 

collective responsibility of the Ministers. 

• This collective responsibility is the foundation of the 

parliamentary system of government. 

• Each minister is individually responsible for his or her 

department(s). 

• However, all ministers are collectively responsible to the Lok 

Sabha (House of the People) of the Parliament. 

• That is, ministers must take collective responsibility for what they 

have done and what they have failed to do. This is because 

ministers act as a team; they must act as a team. They must swim 

together; whether they swim or sink, they must act as a team! 

• If a no-confidence motion is passed against the Cabinet in the 

Lok Sabha, all members of the Cabinet, headed by the Prime 

Minister, are deemed to have resigned. 

• Individual ministers do not need to resign separately. 



• பதவி விலகிய அமைசச்ரமவயின் ஆரலாசமன குடியரசுத் 

தமலவமர எந்த விதத்திலுை் கட்டுப்படுத்தாது! 

• கூட்டுப் தபாறுப்பு என்றால் என்ன? கூட்டுப் தபாறுப்பு என்பது 

அமைசச்ரமவக் குழு (Cabinet) எடுக்குை் முடிவுகளுக்குக் 

கட்டுப்படுவது என்று தபாருள். அமைசச்ரமவக் குழுக் கூட்ட 

விவாதத்தின்ரபாது அமைசச்ரக்ளுக்குள் கருத்து ரவறுபாடு 

இருக்கலாை். இக்கருத்து ரவறுபாடுகமள அவரக்ள் 

வலியுறுதத்லாை். இருப்பினுை் அமைசச்ரமவக் குழு 

விவாதத்துக்குப் பின் முடிதவடுத்து விட்டால் அந்த முடிமவ 

அமைசச்ரக்ள் நிபந்தமனயின்றி ஏற்றுக் தகாள்ள ரவண்டுை்.  

• கருத்து ரவறுபாடுகமள இரகசியைாக மவத்துக் தகாள்ள 

ரவண்டியது இன்றியமையாதது. அது ைட்டுைல்ல. 

அமைசச்ரமவக் குழு முடிவுகமள நாடாளுைன்றத்துக்கு 

உள்ரளயுை் தவளிரயயுை் முழு மூசச்ுடன் ஆதரிக்க ரவண்டுை். 

ரபாக்கிலுை் எழுத்திலுை் தவளிப்படுதத் ரவண்டுை்; பிரதிபலிக்க 

ரவண்டுை். 

• அமைசச்ரமவக் குழு முடிதவடுதத் பின்னருை் அமைசச்ருக்கு 

அந்த முடிவில் உடன்பாடில்மலயாயின் அவர ்பதவியிலிருந்து 

விலகி விட ரவண்டுை். பதவியில் இருந்து தகாண்ரட 

அமைசச்ரமவக் குழு முடிவுகமள விைரிசிக்கரவா அல்லது 

எதிரத்்துப் ரபசரவாகருத்துக்கமளக் கூறரவா கூடாது.  

• 1953இல் அமைசச்ரமவக் குழு இந்து சட்ட ைரசாதா (Hindu Code 

Bill) பற்றி எடுத்த முடிமவ ஏற்றுக் தகாள்ளாத பி.ஆர.் அை்ரபத்கர ்

பதவி விலகினார.்  

• பின்னர ்சி.டி. ரதஷ்முக், அரிப் முகைது ரபான்ற அமைசச்ரக்ள் 

கருத்து ரவறுபாடு காரணைாகப் பதவி விலகினர!் 

• The advice of the resigned Cabinet will not bind the President in 

any way! 

• What does collective responsibility mean? Collective 

responsibility means being bound by the decisions taken by the 

Cabinet. Ministers may have differences of opinion during Cabinet 

discussions. They may express these differences of opinion. 

However, once the Cabinet has made a decision after the 

discussion, the ministers must unconditionally accept that decision. 

 

• It is essential to keep these differences of opinion confidential. 

Not only that, they must wholeheartedly support the Cabinet 

decisions both inside and outside Parliament. This support must be 

expressed and reflected in their conduct and statements. 

 

• If a minister disagrees with a Cabinet decision even after it has 

been made, he or she must resign from their position. While in 

office, they should not criticize, oppose, or express dissenting 

opinions regarding Cabinet decisions.  

 

• In 1953, B.R. Ambedkar resigned after disagreeing with the 

cabinet committee's decision regarding the Hindu Code Bill. 

 

• Later, ministers such as C.D. Deshmukh and Arif Mohammad also 

resigned due to differences of opinion! 

அமைசச்ரமவ அமைப்பு 

மூவமக அமைசச்ரக்ள் 

1. அமைசச்ரமவக் குழு அமைசச்ரக்ள் (Cabinet Minister)  

2. இராஜாங்க அமைசச்ரக்ள் (Ministers of State),  

3. இமண அமைசச்ரக்ள் (Deputy Ministers).  

 

• தரவரிமச, அரசியல் முக்கியத்துவை், ஊதியை் ைற்றுை் 

சலுமககள் இை்மூவமக அமைசச்ரக்ளுக் கிமடரயயான 

ரவறுபாட்மடக் காட்டுவதாக உள்ளன. 

Cabinet Structure 

Three types of Ministers 

1. Cabinet Ministers 

2. Ministers of State 

3. Deputy Ministers 

 

• Rank, political importance, salary, and privileges distinguish these 

three types of ministers. 



ைத்திய அமைசச்ரமவ The Union Cabinet 

 

ைத்திய அமைசச்ரமவ 

• இந்திய அரசியலமைப்பு சரத்து 74-ன் படி குடியரசுத் 

தமலவருக்கு உதவி தசய்யவுை். ஆரலாசமன வழங்கவுை், பிரதை 

அமைசச்மரத் தமலவராகக் தகாண்ட ஓர ்அமைசச்ரக்ள் குழு 

இருக்குை். 

• அரசியலமைப்பு சரத்து 75-ன் படி குடியரசுத் தமலவரால் 

பிரதைர ்நியமிக்கப்படுகிறார.் பிரதைரின் ஆரலாசமனயின் 

ரபரில் ைற்ற அமைசச்ரக்ள் குடியரசுத் தமலவரால் 

நியமிக்கப்படுகின்றனர.் 

• சில சையங்களில் பாராளுைன்ற உறுப்பினராய் இல்லாதவர ்கூட 

அமைசச்ராக நியமிக்கப்படலாை். ஆனால் அவர ்பதவிரயற்ற 6 

ைாதங்களுக்குள் பாராளுைன்றத்தின் ஏரதனுை் ஓர ்அமவக்கு 

ரதரந்்ததடுக்கப்பட ரவண்டுை். 

• ஒட்டு தைாதத் ைக்களமவ உறுப்பினரக்ளில் 15 சதவீதை் ைட்டுரை 

அமைசச்ரமவ உறுப்பினரக்ளாக (பிரதை அமைசச்ர ்உட்பட) 

இருதத்ல் ரவண்டுை். (2003-ை் ஆண்டு 91-வது 

சட்டத்திருத்தத்தின்படி) 

• குடியரசுத் தமலவர ்தைது தபாறுப்புகமள நிமறரவற்றுவதில் 

இந்த அமைசச்ரக்ள் குழுவின் ஆரலாசமனயின் படி நடந்து 

தகாள்வார.் 

• குடியரசுத் தமலவரின் விருப்பை் உள்ளவமர அமைசச்ரக்ள் 

பதவியில் இருப்பர.் 

• குடியரசுத்தமலவரின் விருப்பத்தின் தபயரிரலரய 

அமைசச்ரக்ள் நியைனை் என்று கூறப்பட்டாலுை் நமடமுமறயில் 

அவரக்ள் பிரதைராரலரய ரதரவ்ு தசய்யப்படுகின்றனர.் 

• பிரதைரால் பரிந்துமரக்கப்படாத யாமரயுை் குடியரசுத் தமலவர ்

அமைசச்ராக நியைனை் தசய்ய முடியாது. 

• இந்திய அரசியலமைப்பின்படி அமைசச்ரக்ள் தனியாகவுை், 

கூட்டாகவுை் ைக்களமவக்கு தபாறுப்பானவரக்ள். 

• கூட்டுப்தபாறுப்பு என்றால் அரசின் அமனத்து 

நடவடிக்மககளுக்குை் அமைசச்ரமவயின் அமனத்து 

அமைசச்ரக்ளுை் கூட்டாக தபாறுப்பானவரக்ளாகின்றனர ்என்று 

தபாருள். 

The Union Cabinet 

• According to Article 74 of the Indian Constitution, there shall be a 

Council of Ministers headed by the Prime Minister to aid and advise 

the President. 

• As per Article 75 of the Constitution, the Prime Minister is appointed 

by the President. Other ministers are appointed by the President on 

the advice of the Prime Minister. 

 

• Sometimes, a person who is not a Member of Parliament may also be 

appointed as a minister. However, he must be elected to either House 

of Parliament within 6 months of assuming office. 

 

• Only 15 percent of the total members of the Lok Sabha should be 

members of the Council of Ministers (including the Prime Minister). 

(As per the 91st Amendment Act of 2003) 

 

• The President shall act in accordance with the advice of this Council 

of Ministers in the discharge of his functions. 

 

• Ministers hold office during the pleasure of the President. 

 

• Although it is stated that ministers are appointed at the pleasure of 

the President, in practice they are selected by the Prime Minister. 

 

• The President cannot appoint anyone as a minister who is not 

recommended by the Prime Minister. 

 

• According to the Indian Constitution, ministers are individually and 

collectively responsible to the Lok Sabha. 

 

• Collective responsibility means that all ministers of the cabinet are 

jointly responsible for all the actions of the government. 

 



• எந்ததவாரு தபாதுப் பிரசச்மனயிலுை், தபாது நிகழ்விலுை் 

அமனத்து அமைசச்ரக்ளுை் அரசின் நிமலப்பாட்மட ஒருமித்து 

ஆதரிக்க ரவண்டுை். 

• பிரதைர ்பதவி விலகினால் ஒட்டு தைாத்த அமைசச்ரமவயுை் 

பதவி விலக ரவண்டுை். 

• அமைசச்ரக்ளின் ஊதியை் ைற்றுை் பிற சலுமககள் 

பாராளுைன்றை் இயற்றுை் சட்டத்தின்படி நிரண்யை் 

தசய்யப்படுை். 

• சமப உறுப்பினரக்ளின் ரகள்விகளுக்கு அமைசச்ரக்ள் 

பதிலளிக்குை் முமற 1892-ை் ஆண்டுகவுன்சில் சட்டத்தின் மூலை் 

அறிமுகை் தசய்யப்பட்டது. 

• குடியரசுத் தமலவருக்கு என்ன ஆரலாசமன அமைசச்ரமவ 

குழுவினால் வழங்கப்பட்டது என்பமத எந்த நீதிைன்றத்திற்குை் 

ததரிவிக்க ரவண்டிய அவசியமில்மல. 

• அமைசச்ரக்ள் குழுவில் 3 வமகயான அமைசச்ரக்ள் இருப்பர.் 

அமவ 

 

1. ரகபினட் அமைசச்ரக்ள் 

2. இராஜாங்க அமைசச்ரக்ள் 

3. துமண அமைசச்ரக்ள் அல்லது இமண அமைசச்ரக்ள் 

• On any public issue or event, all ministers must unanimously support 

the government's position. 

 

• If the Prime Minister resigns, the entire cabinet must resign. 

 

• The salaries and other allowances of the ministers are determined by 

a law enacted by Parliament. 

 

• The system of ministers answering questions from members of the 

House was introduced through the Indian Councils Act of 1892.  

 

• There is no need to inform any court what advice was given to the 

President by the Cabinet Committee. 

 

• The Council of Ministers will consist of 3 types of ministers: 

 

1. Cabinet Ministers 

2. Ministers of State 

3. Deputy Ministers or Associate Ministers 

1) சகபிைட் அலமசச்ர்கள் (அ) ஆட்சிக்குழு அலமசச்ர்கள் 

• நிரவ்ாகத்தின் மையக் கருமவ உருவாக்குை் மூத்த 

அமைசச்ரக்ளின் முமறசாரா அமைப்ரப ரகபினட் ஆகுை். 

• ரகபினட் அரசாங்கத்தின் பாதுகாப்பு, நிதி, தவளியுறவுக் 

தகாள்மககள், உள்துமற ஆகியவற்றின் முக்கிய முடிவுகமள 

எடுக்கிறது. 

• அரசாங்க துமறகளுக்கு ரகபினட் அமைசச்ரக்ள் தமலமை 

தபாறுப்பு வகிக்கின்றனர.் இவரக்ள் அரசின் தகாள்மக 

முடிவுகமள வகுக்கின்றனர.் 

• இத்தமகய அமைசச்ரக்ள் ரகபினட் கூட்டத்தில் கலந்து தகாள்ள 

தகுதியுமடயவரக்ளாவர.் 

 

 

 

 

1) Cabinet Ministers 

• The Cabinet is an informal body of senior ministers that forms the 

core of the executive branch. 

 

• The Cabinet makes key decisions on the government's defense, 

finance, foreign policies, and home affairs. 

 

• Cabinet ministers head government departments and formulate 

government policy decisions. 

 

• These ministers are entitled to attend Cabinet meetings. 

 

 

 

 



2) இராொங்க அலமசச்ர்கள் 

 

• அமைசச்ரமவ குழுவின் இரண்டாவது வமகயினரர இராஜாங்க 

அமைசச்ரக்ள் ஆவர.் 

• அவரக்ள் தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட துமறகளுக்கு தபாறுப்பு 

அமைசச்ரக்ளாக தசயல்படுகின்றனர.் ஆனால் அமழப்பு 

விடுத்தால் ைட்டுரை இவரக்ள் அமைசச்ரமவக் கூட்டத்தில் 

கலந்து தகாள்ள முடியுை். 

 

3) இலண (அ) துலண அலமசச்ர்கள் 

• அமைசச்ரமவயில் மூன்றாவதாக இமண அமைசச்ரக்ள் 

உள்ளனர.் 

• ரகபினட் அமைசச்ரக்ள் ைற்றுை் இராஜாங்க அமைசச்ரக்ளுக்கு 

ஒப்பமடக்கப்பட்ட கடமைகமள தசயலாற்றுவதில் இவரக்ள் 

உதவி புரிகின்றனர.் 

• இவரக்ள் ரகபினட் கூட்டங்களில் கலந்து தகாள்ள முடியாது. 

• இவரக்ள் தன்னிசம்சயாக தசயல்பட முடியாது. 

 

 

2) Ministers of State 

 

• Ministers of State are the second category of ministers in the 

council of ministers. 

• They act as ministers in charge of the departments assigned to 

them, but they can attend cabinet meetings only if invited. 

 

 

 

3) Deputy Ministers 

• The third category in the council of ministers are the Deputy 

Ministers. 

• They assist in carrying out the duties assigned to Cabinet 

Ministers and Ministers of State. 

• They cannot attend Cabinet meetings. 

• They cannot act independently. 

கிடச்ன் ரகபினட் (அல்லது) குடுை்ப அமைசச்ரமவ 

• இமவ ஒரு முலறசாரா அலமப்பாகும். இது பிரதைர ்ைற்றுை் 

பிரதைரின் நை்பிக்மகக்குரிய இரண்டு அல்லது அதற்கு 

ரைற்பட்ட தசல்வாக்கு உமடய நபரக்மள தகாண்ட ஒரு 

அமைப்பாகுை். 

• இந்த அமைசச்ரமவயில் அமைசச்ரமவ உறுப்பினரக்ரளாடு 

நண்பரக்ள் ைற்றுை் குடுை்ப உறுப்பினரக்ளுை் இருப்பர.் 

• இந்த கிடச்ன் ரகபினட்டால் மிக உயரந்்த முடிவுகள் 

எடுக்கப்படுவதால் அமைசச்ரமவயின் தசல்வாக்கு 

குமறகின்றது. 

•  கிடச்ன் ரகபினட் நமடமுமற அதைரிக்கா ைற்றுை் 

பிரிட்டனிலுை் நமடமுமறயில் உள்ளது. 

• இந்த கிடச்ன் ரகபினட்மட சையலமற அமைசச்ரமவ, குடுை்ப 

அமைசச்ரமவ என்றுை் அமழப்பர.் 

• இந்தியாவின் ஒவ்தவாரு பிரதைருக்குை் இப்படி ஒரு 

அமைசச்ரமவக்குழு இருந்துள்ளது. 

Kitchen Cabinet (or) Family Cabinet 

• This is an informal body consisting of the Prime Minister and two 

or more influential individuals trusted by the Prime Minister. 

 

• This cabinet includes friends and family members along with 

cabinet ministers. 

 

• The influence of the formal cabinet is diminished because the 

most important decisions are made by this Kitchen Cabinet. 

 

• The Kitchen Cabinet system is also prevalent in the United States 

and Britain. 

• This Kitchen Cabinet is also called the kitchen cabinet or family 

cabinet. 

 

• Every Prime Minister of India has had such a cabinet group. 



• முக்கியைான அரசியல் பிரசச்மனகளில் முடிவு எடுப்பதில் 

இரகசியதம்தப் பாதுகாக்க பிரதைருக்கு இந்த அமைசச்ரமவ 

குழு முமற உதவியாய் உள்ளது. 

 

 

 

• This cabinet group helps the Prime Minister maintain secrecy in 

making decisions on important political issues. 

நிழல் அலமசச்ரலவ 

• இங்கிலாந்து பாராளுைன்றத்திலுள்ள எதிரக்்கட்சியானது 

ஒவ்தவாரு துமறயிலுை் உள்ள விவகாரங்கமளப் பற்றி ஆராய 

தைது உறுப்பினரக்மளக் தகாண்ட ஒரு குழுமவ அமைக்கிறது. 

• எதிரக்்கட்சியானது அரசு ததாடரப்ான பிரசச்மனகமள 

ததளிவாக அறிந்து தகாள்ளவுை், அரசிமன விழிப்பாக இருக்கச ்

தசய்யவுை் இக்குழுமுமற உதவுகிறது. 

Shadow Cabinet 

• The opposition party in the British Parliament forms a committee 

consisting of its members to examine the affairs of each 

government department. 

• This committee system helps the opposition party to clearly 

understand government-related issues and to keep the 

government accountable. 

இந்தியாவின் தமலமை வழக்கறிஞர ்(சரத்து 76) (Attorney 

General Of India) 

 

• இந்தியாவின் முதல் சட்ட அதிகாரி அட்டரன்ி தஜனரல் ஆவார.் 

இவரர இந்தியாவின் உயரந்்த சட்ட அதிகாரி ஆவார.் 

• இவருக்கு துமணயாக தசாலிசிட்டர ்தஜனரல் ைற்றுை் கூடுதல் 

தசாலிசிட்டர ்தஜனரல் என்னுை் சட்ட அதிகாரிகள் 

அரசாங்கத்தினால் நியமிக்கப்படுவாரக்ள். 

• இவர ்குடியரசுத் தமலவர ்விருை்புை் வமரயில் பதவி வகிப்பார.் 

இருப்பினுை் அரசாங்கை் ைாறுை்தபாழுது இவரக்ளுை் 

ைாறுகின்றனர.் 

• இவர ்ைத்திய அரசின் முழுரநர அதிகாரி அல்லாத 

காரணத்தினால் இவமர அரசாங்க அதிகாரியாக கருத இயலாது 

இவர ்சட்டத் ததாழில் தசய்ய ைட்டுரை பயன்படுதத்ப்படுவார.் 

 

தகுதிகள் 

 

1. இந்திய குடிைகனாக இருத்தல் ரவண்டுை். 

 

2. உசச்நீதிைன்ற நீதிபதிக்கான தகுதிமய தபற்றிருக்க 

ரவண்டுை். 

 

Attorney General of India (Article 76) 

 

 

• The Attorney General is the first law officer of India. He is 

the highest legal officer in India. 

• He is assisted by legal officers appointed by the 

government, namely the Solicitor General and Additional 

Solicitor Generals. 

• He holds office during the pleasure of the President. 

However, they usually change when the government 

changes. 

• Since he is not a full-time officer of the Central Government, 

he cannot be considered a government official; he is only 

engaged for legal practice. 

 

Qualifications 

1. Must be a citizen of India. 

 

2. Must possess the qualifications required to be a Supreme Court 

judge. 

 



3. ஏதாவது ஒரு உயரநீ்திைன்றத்தில் 5 ஆண்டுகள் 

நீதிபதியாகரவா (அ) 10 வருடங்கள் வழக்கறிஞராகரவா 

பணியாற்றியிருக்க ரவண்டுை்.  

4. சிறந்த சட்ட நிபுணராக இருக்க ரவண்டுை். 

 

 

பதவிக்காலம் 

 

* இந்திய அரசியலமைப்பில் (பதவி காலதம்தப் பற்றி 

குறிப்பிடப்படவில்மல. குடியரசுத் தமலவர ்விருை்புை் வமர 

பணியில் நீடிக்கலாை். 

 

பதவி நியமைம் 

* குடியரசுத் தமலவரால் பதவி நியைனை் தசய்யப்படுகிறார.் 

 

பதவி விலகல் 

 

* இவர ்குடியரசுத் தமலவரால் எந்த ரநரத்திலுை் பதவி நீக்கை் 

தசய்யப்படலாை். 

 

* குடியரசுத் தமலவரிடை் தன்னுமடய இராஜினாைா 

கடிதத்திமன சைரப்்பிப்பதன் மூலை் இவர ்தானாகரவ பதவி 

விலகலாை். 

 

ஊதியம் மற்றும் படிகள் 

 

* இவருமடய ஊதியை் குடியரசுத் தமலவரால் 

நிரண்யிக்கப்படுகிறது. 

 

அதிகாரங்கள் மற்றும் நசயல்பாடுகள் 

 

1. குடியரசுத் தமலவரால் குறிப்பிடப்படுை் விவகாரங்கள் 

ைற்றுை் இந்திய அரசுக்கு சட்ட சை்பந்தைான விசயங்களில் 

அறிவுமர வழங்குதல். 

 

3. Must have served as a judge in any High Court for 5 years or as 

an advocate for 10 years. 

 

 

4. Must be an eminent jurist. Appointment 

 

Term of Office 

 

* The Indian Constitution does not specify a term of office. He can 

remain in office at the pleasure of the President. 

 

 

Appointment 

* He is appointed by the President. 

 

Resignation 

 

* He can be removed from office by the President at any time. 

 

* He can resign voluntarily by submitting his resignation letter to 

the President. 

 

 

 

Salary and Allowances 

 

* His salary is determined by the President. 

 

Powers and Functions 

 

1. To advise the Indian government on legal matters and on 

matters referred to him by the President. 



எந்த 2. இவரது கடமைகமள தசயல்படுத்துை் தபாருட்டு 

இந்தியாவில் உள்ள நீதிைன்றத்தில் ரவண்டுைானாலுை் இவர ்

ஆஜர ்ஆகலாை் அல்லது பாரம்வயாளராக தசல்லலாை். 

 

3. இந்திய அரசாங்கத்திற்கு எதிரான வழக்குகளில் இவர ்

ஆஜராகரவா அல்லது ஆரலாசமன வழங்கரவா கூடாது. 

 

4. எந்ததவாரு நிறுவனத்திலுை் இயக்குனராக தபாறுப்ரபற்க 

கூடாது. 

 

5. இந்திய அரசியலமைப்பின் சரத்து 143-ன் குடியரசுத் 

தமலவர ்உசச்நீதிைன்றத்திடை் ஆரலாசமன ரகட்குை் 

அமனத்து விவகாரங்களிலுை் இவர ்கருத்மதயுை் ரகட்டறிய 

ரவண்டுை். 

 

6. இந்திய அரசாங்கை் சை்பந்தப்பட்ட அமனத்து 

வழக்குகளிலுை் அரசு சாரப்ில் ஆஜராகுதல், 

 

7. அரசியலமைப்பு ைற்றுை் பிற சட்டங்களின் மூலை் அவருக்கு 

வழங்கப்பட்டுள்ள அலுவலகப் பணிகமள ஆற்றுதல். 

 

8. பாராளுைன்றத்தின் எந்ததவாரு அமவயிலுை் ரபசரவா 

அல்லது நடவடிக்மககளில் கலந்து தகாள்ளரவா உரிமை 

தபற்றவர ்ஆவார.் ஆனால் அங்கு வாக்களிக்குை் உரிமை 

கிமடயாது (சரத்து 85) . 

9. பாராளுைன்ற உறுப்பினரக்ளுக்கு உண்டான அமனத்து 

சிறப்பு உரிமைகமளயுை், சலுமககமளயுை் தபற இவருக்கு 

உரிமையுண்டு. (சரத்து 105)] 

 

2. He may appear or attend as an observer in any court in India in 

order to discharge his duties. 

 

3. He should not appear or advise in cases against the Government 

of India. 

 

4. He should not hold the position of a director in any company. 

 

5. His opinion must be sought on all matters on which the 

President seeks advice from the Supreme Court under Article 143 

of the Indian Constitution. 

 

6. To represent the government in all cases involving the 

Government of India. 

 

7. To perform the official duties assigned to him by the 

Constitution and other laws. 

 

8. He has the right to speak in or participate in the proceedings of 

either House of Parliament, but he does not have the right to vote 

(Article 85). 

 

9. He is entitled to all the privileges and immunities of a Member 

of Parliament (Article 105). 


